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ISTITUTO COMPRENSIVO “NELSON MANDELA” Varazze - Celle
Via G. B. Camogli, 6 - 17019 Vamzze (SV)
tel. 019 97394 - fax 019 935923
e_mail: svicB1300r(@istruzione.it / PEC: svicR1300ridpec.istruzione.it

C.F. n. 92099040096

Prot. n. 5408/E3 Varazze, 12 dicembre 2017

All’ Albo al sito web dell’Istituto

Oggetio: BANDO PER LA SELEZICNE DI ESPERTIE DI TUTOR
CUP C3IHI7000130006
PON FSE
10862 ~ FSE ~ INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO

Progetto relativo all’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016- fondi strutturali
europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014/2020. Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre PPorario scolastico
soprattutio nelle aree a rischio e quelle periferiche * assel - istruzione- fondo sociale europeo FSE
obiettive specifico 10.1- riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica ¢
formativa azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
candidatura n. 27866

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON programma operativo nazionale “Per la scuola- competenze ed ambienti per I'apprendimento™
approvato con decisione C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione europea;

VISTO [I’'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016- fondi strutturali europei
Programma Operative Nazionale “Per la scucla, competenze e ambienti per apprendimento™ 2014/2020.
Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e quelle periferiche *
assel — istruzione- fondo sociale europeo FSE obiettivo specifico 10.1- riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID\28611 del m13 luglio 2017 con la quale si comunicava
la graduatoria dei progetti valutati ammissibili;

VISTA la nota del MIUR AOODGEFIDA31704 del 24 luglio 2017 di formale autorizzazione progetto e
impegno di spesa a favore delle scuole ammesse al finanziamento, la scuola & stata ammessa al
finanziamento in seguito a progetto candidatura n. 27866;

VISTA la nota del MIUR AOODGEFID/ 31704 del 24 luglio 2017 di autorizzazione del progetto e impegno
di spesa a favore dell’Istituto Comprensivo;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali;



VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento ottenuto;

VISTO il Programma Annuale 2017 approvato dal Consiglio di Istituto di Circolo nella seduta del 13
febbraio 2017 e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTE le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n. AOODEFID 1588 del 13/01/2016;

VISTE le note dell'Autoritd di gestione 2007/2013 relative all'organizzazione e alla gestione dei progetti
PON FSE da ritenersi valide in assenza di ulteriori note;

VISTE le note dell'autorita di Gestione prot. n. 1778 del 6 febbraio 2015 (pagamento iva split payment)
prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 in merito alla selezione degli esperti;

prot. n. 3131 del 16 marzo 2017 sugli adempimenti inerenti I'informazione e la pubblicita

prot. n. 11805 del 13 ottobre 2016 informazione e pubblicita,

VISTO il CCNL scuola 2007 ed in particolare I'art 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 52 comma 1 pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente aila documentabilita del
possesso della professionalitd del prestatore di lavoro in relazione alle condizioni di essere adibito alle
mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di competenza;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7. comma 6. b) che statuisce che
2l'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno™

VISTQ il D.I. 44/2001 art.40 sui contratti di prestazione d'opera per I'arricchimento dell'offerta formativa che
possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d'opera ai sensi
degli art. 2222 e ss. Del codice civile o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita
giuridica per l'acquisizione di benui e servizi di formazione ai sensi del dlgs n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTA Passunzione formale a bilancio ¢ 'inserimento nel Programma Annuale per I’esercizio 2017 dei
fondi relativi al progetto PON come di seguito specificato avviso pubblico prot. n. ACODGEFIDA10862 del
16/09/2016- fondi strutturaii esropei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento™ 2014/2020. Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e quelle periferiche “ assel — istruzione- fondo sociale europeo FSE obiettivo
specifico 10.1- riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa azione
10.1.1 interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitad. 10.1.1° - FSEPON- LI-2017-
58 per un importo totale di euro 40656,00 cosi suddivisi.

Inglese con insegnante madrelingua euro 5082
Essere genitori oggi euro 5082

Facciamo ceramica euro 5082

Francese con insegnante madrelingua euro 5082
Giochi di una volta euro 5082

Escursionismo sui sentieri di Celle euro 5082

Sportello Sos studio euro 5082



Alfabetizzazione per alunni stranieri euro 5082
visti 1 criteri deliberati dal Consiglio di Istituto riunitosi in data 27 novembre 2017

ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ESPERTI E di TUTOR per
lo svolgimento delle attivita formative relativa ai seguenti moduli.

Progetto: avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016- fondi strutturali europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuocla, competenze e ambienti per ’apprendimento™ 2014/2020.
Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione sociale € lotta al disagio nonché per
garantire ’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e quelle periferiche “
assel — istruzione- fondo sociale europeo FSE obiettivo specifico 10.1- riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilitd. 10.1.1° - FSEPON- LI-2017-58 per un importo totale di euro 40656,00

cosi suddivisi.

Inglese con insegnante madrelingua euro 5082
Essere genitori oggi euro 5082

Facciamo ceramica euro 5082

Francese con insegnante madrelingua euro 5082
Giochi di una volta euro 5082

Escursionismo sui sentieri di Celle euro 5082
Sportello Sos studio euro 5082

Alfabetizzazione per alunni stranieri euro 5082

indice il seguente AVVISO PUBBLICO

per la selezione di ESPERTI e di TUTOR per il progetto in oggetto, rivolto a

1) personale interno in servizio presso l'istitnto Comprensivo Varazze Celle alla scadenza del suddetto
avviso, quando identificato destinatario di lettera di incarico;

Descrizione del progetto generale

1l progetto nasce con 1’obiettivo di favorire 1’inclusione sociale degli studenti frequentanti questa istituzione
scolastica attraverso la fruizione di otto brevi moduli dedicati che promuovano attraverso, attivita
laboratoriali, le competenze europee chiave, presupposti per successivi apprendimenti. L’obieitivo
trasversale a tutti i moduli programmati € quello di aprire maggiormente la scuola al territorio e alle istanze
delle famiglie in un’ottica di educazione permanente offrendo agli studenti coinvolti nuove opportunita
educativo-didattiche e la possibilita di incentivare il loro stare a scuola e il loro stare in mezzo agli altri. 1
moduli programmati, sono stati volutamente diversificat poiché con il progetto si cerca di offrire una
possibilita di scelta a seconda delle attitudini e dei bisogni di ogni soggetto, adeguando I’offerta ai diversi
stili di apprendimento.

Durata moduli e compensi orari

I suddetti moduli avranno una durata di 30 ore ciascuno e saranno destinati ad un minimoe di 20 fino ad un
massimo di 30 alunni afferenti questa istituzione scolastica; il compenso orario per gli esperti viene fissato
a 70 euro lordi P'ora, quello per i tutor a 30 eurc 1ora.



I criteri per la selezione del personale candidatosi

possedere un titolo di studio adeguato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo
da realizzare:

in dettaglio si richiede prioritariamente titolo Isef o laurea in scienze motorie o scienze naturali per il
modulo: Escursionismo sui sentieri di Celle nonché esperienze in progetti relativi alle discipline sportive, a
discipline attinenti temi naturalistici, capacita organizzative e capacita di gestione dei gruppi

ai mtor saranno richieste le seguenti competenze: conoscenza delle discipline sportive, conoscenze
naturalistiche, capacitd relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi unite a competenze
informatiche.

Per D’analisi dei titoli di studio e culturali si terrd conio della votazione di laurea, di eveninali titoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati,

Inolire i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianita di docenza e le eventuali collaborazioni
svolte con associazioni sportive e culturali (prioritariamente), artistiche e linguistiche presenti sul territorio;

in ultimo sara richiesta la disponibilita scritta a condurre i moduli in tempi extrascolastici compresi i sabati o

nel periodo estivo.

Allegato tecnico

Diploma Corsi formazione | Capacita relazionali | Anzianita docenza

punti 2 3 punti cad 1 punto punti 1 ogni anno

Laurea Corsi Capacitd gestione | Collaborazioni

punti 3 aggiormamento | gruppi associazioni culturali
2 punti cad 1 punto 1 punto ogni coll

Titolo di [ Collaborazioni | Capacita organizzative | Collaborazioni

specializzazione a'ssuc.laz’mm 1 punto associazioni

1 punto linguistiche sportive 1 punto
1 punto cad ogni coll

Competenze Collaborazione |Disponibilita sabati Disponibilitd periodo

informatiche ass_oc'iazwm 3 punti estivo

2 punti artistiche 1 punto 4 punti




I criteri per la selezione del personale candidatosi per il modulo Facciame ceramica saranno i seguenti:

- Possedere un titolo di studio adegnato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo
da realizzare:

in dettaglio si richiede titolo laurea in Architettura, DAMS, Storia e conservazione dei beni, Accademia
Belle arti, Istituto superiore Industrie artistiche nonché capacita ceramistiche organizzative e capacita di
gestione dei gruppi;

ai tutor di questo modulo saranno richieste le seguenti competenze: competenze ceramistiche , capacita
relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi, conoscenze informatiche.

Per P’analisi dei titoli di studio e colturali si terrd conto della votazione di laurea, di eventuali titoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inoltre i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianitd di docenza e le eventuali collaborazioni
svolte con associazioni cuiturali ed artistiche( prioritariamente), sportive e linguistiche presenti sul tesritorio;

in ultimo sara richiesta la disponibilita scritta a condurre i moduli in tempi extrascolastici compresi i sabati o

nel periodo estivo.

Allegato tecnico

Diploma Corsi formazione | Capacita relazionali | Anzianita docenza

punt 2 3 punti cad 1 punto punti 1 ogni anna

Laurea Corsi Capacita gestione | Collaborazioni

punti 3 aggiormamento | gruppi associazioni culturali
2 punti cad 1 punto 1 punto ogni coll

Titolo di | Collaborazioni | Capacita organizzative | Collaborazioni

specializzazione a‘ssoc‘iaz.ioni 1 punto associazioni

1 punto linguistiche sportive 1 punto
1 punte cad ogni coll

Competenze Collaborazione | Disponibilita sabat Dispenibilita periodo

informatiche ass_oc.lazmm 3 punti estivo

2 punti artistiche 1 punto 4 punti




I criteri per la selezione del personale candidatosi per i moduli Inglese con insegnante madrelingua saranno
i seguenti:

- Possedere un titolo di studio adeguato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo
da realizzare:

in dettaglio si richiede essere madrelingua, possibilmente con possesso di titolo di laurea nonché esperienze
in progetti relativi allo scambio linguistico, con documentata competenza informatica unite a capacita
organizzative e capacita di gestione dei gruppi.

Ai tutor di questo modulo saranno richieste le seguenti competenze: competenze informatiche , competenze
linguistiche, capacita relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi.

Per 1’analisi dei titoli di studio e culturali si terrd conto della votazione di laurea, di eventuali dtoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inoltre i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianitd di docenza, Ie eventuali collaborazioni
svolte con associazioni culturali e linguistiche (prioritariamente), artistiche e sportive presenti sul territorio;

in ultimo i candidati dovranno dichiarare la propria disponibilita a condurre i moduli in tempi extrascolastici
compresi i sabati o nel periodo estivo.

Allegato tecnico

Diploma Corsi Capacita Anzianita Madrelingua 10
punti 2 formazione |relazionali docenza punti
3punticad |1 punto punt 1 ogni
anno
Laurea Corsi Capacita Collaborazioni
punti 3 apgiornament | gestione gruppi | associazieni
0 1 punto culturali
2 pund cad 1 punto ogni
coll
Titolo di | Collaborazio |Capacita Collaborazioni
specializzazio |ni organizzative associazioni
ne a.ssoc.la:fmni 1 punto sportive 1
1 punto linguistiche punto ogni coll
1 punto cad
Competenze |Collaborazio |Disponibilita Disponibilita
informatiche |ne sabati periodo estivo
2 punti associazioni |5 punti 4 punti
artistiche 1
punto




I criteri per la selezione del personale candidatosi per i moduli Alfabetizzazione per alunni stranieri
saranno i seguenti:

- Possedere un titolo di studio adeguato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo
da realizzare:

in dettaglio si richiede prioritariamente Laurea in Lettere nonché esperienze in progetti relativi allo studio di
Italiano Lingua 2, con documentata competenza informatica unite a capacitd organizzative e capacita di
gestione dei gruppi.

Ai tutor di questo modulo saranno richieste Ie seguenti competenze: competenze informatiche , competenze
linguistiche, capacita relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi.

Per Panalisi dei titoli di studio e culturali si terrd conto della votazione di laurea, di eventnali titoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inoltre i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianitd di docenza, le eventuali collaborazioni
svolte con associazioni culturali e linguistiche (pricritariamente), artistiche e sportive presenti sul territorio;

in ultimo i candidati dovranno dichiarare la propria disponibilita a condurre i moduli in tempi extrascolastici

compresi i sabati o nel periodo estivo.

Allegato tecnica

Diploma Corsi formazione | Capacita relazionali | Anzianita docenza

punti 2 3 punii cad 1 punto punt 1 ogni anno

Laurea Corsi Capacita gestione | Collaborazioni

punti 3 aggiomamento | gruppi associazioni culturali
2 punti cad 1 punto 1 punto ogni coll

Titolo di | Collaborazioni Capacita organizzative | Collaborazioni

specializzazione a.ssocila:.&ioni 1 punto associazioni

1 punto linguistiche sporive 1 punto
1 punto cad ogni coll

Competenze Collaborazione |Disponibilita sabati Disponibilita periodo

informatiche ass.‘ocnlazmm 3 punt estivo

2 punti artistiche 1 punto 4 punti

I criteri per la selezione del personale candidatosi per i moduli Francese con insegnante madrelingua

saranno i seguenti:




- Possedere un titolo di siudio adeguato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo
da realizzare:

in dettaglio si richiede essere madrelingua, possibilmente con possesso di titolo di laurea nonché esperienze
in progetti relativi allo scambio linguistico, con documentata competenza informatica unite a capacita
organizzative e capacita di gestione dei gruppi.

Ai tutor di questo modulo saranno richieste le seguenti competenze: competenze informatiche , competenze
linguistiche, capacita relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi.

Per ’analisi dei titoli di studio e culturali si terrd conto della votazione di laurea, di eventuali titoh di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inoltre i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianitd di docenza, le eventuali collaborazioni
svolte con associazioni culturali e linguistiche (prioritariamente), artistiche e sportive presenti sul territorio;

in ultimo i candidati dovranno dichiarare la propria disponibilita a condurre i moduli in tempi extrascolastici
compresi i sabati o nel periodo estivo.

Allegato tecnico

Diploma Corsi Capacita Anzianita Madrelingua 10
punti 2 formazione |[relazionali docenza punt
dpunticad |1 punto puni 1 ogni
anno
Laurea Corsi Capacita Collaborazioni
punti 3 aggiomament | gestione gruppi | associazioni
0 1 punto culturali
2 punti cad 1 punto ogni
coll
Titolo diCollaborazio |Capacita Collaborazioni
specializzazio |ni organizzative associazioni
ne El.SSDC.IE_'-ZlOl'll 1 punto sportive 1
1 punto linguistiche punto ogni coll
1 punto cad
Competenze |Collaborazio |{Disponibilita Disponibilita
informatiche |ne sabati periodo estivo
2 pund associazioni 3 punti 4 punti
artistiche 1
punto




I criteri per 1a selezione del personale candidatosi per i moduli Sportello S0S studio saranno i seguenti:

- Possedere un titolo di studio adeguato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo
da realizzare:

in dettaglio si richiede titolo per insegnamento presso Scucla Primaria nonché laurea con esperienza di
insegnamento ad alunni BES, titolo di specializzazione su sostegno, unite a conoscenze informatiche e
capacita di organizzative e capacita di gestione dei gruppi.

Ai tutor di questo modulo saranno richieste le seguenti competenze: competenze informatiche , capacita
relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi.

Per I’analisi dei titoli di studio e culturali si terrd conto della votazione di laurea, di eventuali titoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inoltre i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianita di docenza, I’esperienza effettuata e le
eventuali collaborazioni svolte con associazioni che affrontano le tematiche dei disturbi di apprendimento

presenti sul territorio;

in ultimo il candidato dovra dichiarare la propria disponibilita a condurre i moduli in tempi exirascolastici
compresi i sabati o nel periodo estivo.

Allegato tecnico

Diploma Corsi Capacita Anzianitd Collaborazione
punti 2 formazione |relazionali docenza con o
Jpunticad |1 punto puntd 1 ogni associaziont
anno DSA e BES
1 punto
Laurea Corsi Capacita Collaborazioni
punti 3 aggiornament | gestione gruppi associa:?ioni
0 1 punto culturali
2 punti cad 1 punto ogni
coll
Titolo di|Collaborazio |Capacita Collaborazioni
specializzazio |ni organizzative associazioni
ne a.ssoc.la%mm 1 punto sportive 1
1 punto linguistiche punte ogni coll
1 punto cad
Competenze |Collaborazio [Disponibilita Disponibilita
informatiche |[ne sabati periodo estivo
2 punt assoclazioni | 5 punt 4 puntl
artisiche 1
punto




I criteri per la selezione del personale candidatosi per i moduli Giochi di una volta saranno i seguenti:

- Possedere un titolo di studio adeguato e confacente con la disciplina portante del modulo da realizzare e
attestare la frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento relativi alla disciplina indicata nel modulo

da realizzare:

in dettaglio si richiede titolo per insegnamento presso Scuola Primaria nonché laurea ¢ titolo di
specializzazione su sostegno, unite a conoscenze informatiche, capacitd creative e capacita di organizzative e
capacita di gestione dei gruppi.

ai tutor di questc modulo saranno richieste le seguenti competenze: competenze informatiche,
capacita relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi.

Per I’analisi dei titoli di studio e culturali si terrd conto della votazione di lawrea, di eventuali titoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inolire i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianita di docenza, 1’esperienza effettuata e le
eventuali collaborazioni svolte con associazioni sportive, artistiche, culturali, lingnistiche che affrontanc le
tematiche del gioco presenti sul territorio;

in ultimo il candidato dovra dichiarare la propria disponibilita a condwire i moduli in tempi extrascolastici
compresi i sabati o nel periodo estivo.

Allegato tecnico

Diploma Corsi Capacita Anzianita docenza
punti 2 formazione |relazionali punti 1 ogni anno
3punticad |1 punto
Laurea Caorsi Capacita Collaborazioni
punti 3 aggiornament | gestione gruppi |associazioni culturali
o 1 punto 1 punto ogni coll
2 punti cad
Titolo di | Collaborazio |Capacita Collaborazioni
specializzazio |ni organizzative associazioni
e a.ssoc.la%mm 1 punto sportive 1 punto ogni
1 punto linguistiche coll
1 punto cad
Competenze |Collaborazio |Disponibilita Disponibilita periodo
informatiche |[ne sabat estive
2 puntd associazioni 3 punt 4 puntd
arfistiche 1
punto




I criteri per la selezione del personale candidatosi per i moduli Essere genitori oggi saranno i seguenti:

- Possedere un titolo di studio adeguato e confacente con gli argomenti da trattare negli incontri con i
Genitori, attestata anche con la frequenza a corsi di formazione e/o di aggioimamento relativi alla disciplina
indicata nella tematica da realizzare: cyberbullismo e bullismo, educazione all'affettivita, rispetto di genere,
educazione sessuale, stili di apprendimento, problematiche adolescenziali, disturbi dell'alimentazione,
autostima, fobie scolari, prevenzione delle dipendenze. Le tematiche indicate dovranno essere trattate
incontri riservati ai genitori da svolgersi in orario serale con conduzione frontale o Iaboratoriale

in dettaglio si richiede titolo laurea in psicologia, nonché laurea o titolo di specializzazione sulla materia,
unite a conoscenze informatiche, capacita relazionali e capacita di organizzative e capacita di gestione dei
gruppi.

Ai tutor di questc modulo saranno richieste le seguenti competenze: competenze informatiche |

capacita relazionali e comunicative, esperienze nella gestione dei gruppi.

Per 'analisi dei titoli di studio e culturali si teird conto della votazione di laurea, di eventuali titoli di
perfezionamento, del numero e della durata dei corsi di formazione o di aggiornamento frequentati.

Inoltre i candidati dovranno anche indicare nel loro CV anzianita di docenza, 1’esperienza effettnata e le
eventuali collaborazioni svolte con associazioni culturali, artistiche, sociali, sportive presenti sul territorio;

in ultimo il candidato dovra dichiarare la propria disponibilita a condurre i moduli in tempi extrascolastici
serali .

Allegato tecnico

Diploma Corsi Capacita |Anzianitd |Disponib
punti 2 formazione |relazionali |docenza lhtf:l’ in
3 punti cad |1 punto punti 1 ogni orario
amno serale 3
punti
Laurea Corsi Capacita |Collaborazio | Collabor
punti 3 agglornamen | gestione m dzioml
to gruppi associazioni |con
2punti cad |1 punto culturali ass'omazl
1 punto ogni Um. )
coll sociali
1 punto
ogni
colla
Titolo di| Collaborazio |Capacitd | Collaborazio | Altre
specializzazio [ni organizzati |ni esperienz
ne associazioni |ve associazioni |e
1 punto linguistiche 1 punto sportive 1 attinentt
1 punto cad punto  ogni la )
coll tematica
1 punto




Competenze |Collaborazio | Disponibili | Disponibilit
informatiche |ne ta sabati a periodo
2 punti associazioni |4 punti estivo
artistiche 4 punti
1 punto

Gl interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 22
dicembre 2017 brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, Ufficio Protocollo
presso Istituto Comprensivo Varazze Celle, via Camogli Varazze . Per le domande che perverranno tramite
raccomandata postale fard fede la data indicata dal timbro postale. Ogni candidatura dovra essere correlata
dal Curriculum vitae in formato europeo. La selezione di tutte le candidature pervenute nei termini avverra
ad opera di apposita commissione istituita presso questa istituzione scolastica presieduta dal Dirigente
scolastico che verrd appositamente nominata e convocata al termine entro il giorno 31 dicembre 2017, Per
attribuire I’incarico la commissione avra a disposizione 1’allegato tecnici riportati in ogni modulo.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati, pubblicata sul sito della scuola,
questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida. La domanda puo essere presentata da tutto il personale docente operante in ogni ordine

di scuola.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico sard presente nella
lettera come la misura del compenso che sara proporzionale all’attivitd effettivamente svolta.

Al sensi del D.lgs 196/2003 i dati personale forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso listituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a contdrollare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritd di cui
al citato D.Lgs196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Maria Rosalba Malagamba
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L. 39/93



